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DISCIPLINARE DI GARA  

PER AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE  
DA IMPIEGARE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “CalabriaInnova” 

MEDIANTE PROCEDURA DI COTTIMO FIDUCIARIO 
(art. 125 D.Lgs 12 aprile 2006 n. 163) 

 

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione è stata indetta una procedura negoziata 

per l’affidamento dei servizi di ricerca, selezione e prima formazione (massimo 140 soggetti) 

del personale da impiegare per la realizzazione del progetto “CalabriaInnova”. 

 

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE 

Ciascun concorrente non potrà presentare più di un'offerta. 

Per partecipare alla gara le ditte dovranno, pena esclusione: 

 essere in possesso dei requisiti di ordine generale (art. 38 D.Lgs. 163/2006); 

 essere iscritti nel Registro delle Imprese presso la competente Camera di Commercio, 

Industria, Artigianato e Agricoltura con oggetto dell'attività coerente con quella 

dell'appalto, in conformità con quanto previsto dall'art. 39 D.Lgs. 163/2006; 

 possedere idonea capacità economico finanziaria e tecnico professionale da dimostrare 

mediante presentazione dei bilanci o dichiarazioni dei redditi degli ultimi tre esercizi, che 

devono evidenziare ricavi almeno pari al presunto valore del presente appalto. 

In caso di attività iniziata nel 2011 la situazione contabile al 30.12.2011 deve rispettare i 

predetti requisiti. 

 dichiarare e dimostrare di: (i) aver esperito almeno n. 10 attività di ricerca e selezione di 

personale per enti pubblici locali, regionali o nazionali negli ultimi due anni; (ii) disporre a 

livello di struttura, ovvero sulla base di accordi di collaborazione organici, delle risorse 

professionali necessarie allo svolgimento dell’incarico. 

Il possesso dei requisiti sopra indicati potrà essere autocertificato per come previsto nella 

“Domanda di ammissione alla gara” allegata al presente disciplinare sotto la lettera “A”. 

E' fatta salva la facoltà di presentare già in fase di offerta i documenti originali a conferma dei 

predetti requisiti. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEL PLICO CONTENENTE L’OFFERTA 

Le offerte redatte, a pena di esclusione, in lingua italiana, dovranno essere contenute in 

busta chiusa, sigillata con strumenti idonei a garantire la sicurezza contro eventuali 

manomissioni e controfirmata sui lembi di chiusura. 

Il plico deve riportare all’esterno, oltre all’intestazione del mittente ed all’indirizzo dello 

stesso, la seguente dicitura: “PROCEDURA NEGOZIATA - COTTIMO FIDUCIARIO PER I 

SERVIZI DI RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE - PROGETTO CalabriaInnova”. 

Il plico deve contenere all'interno tre buste, anch'esse debitamente controfirmate sui lembi e 

sigillate, pena esclusione dalla gara, recanti l'intestazione del mittente e le seguenti diciture:  

BUSTA n. 1 - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA A CORREDO DELL’OFFERTA;  

BUSTA n. 2 - OFFERTA TECNICA. 

BUSTA n. 3 - OFFERTA ECONOMICA. 
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CONTENUTO DELLE BUSTE 

Il contenuto delle buste dovrà essere il seguente: 

BUSTA N. 1 - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA A CORREDO DELL'OFFERTA 

In tale busta, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, dovrà essere inserita la seguente 

documentazione: 

A) Domanda di ammissione alla gara sottoscritta, con firma leggibile e per esteso, dal Legale 

Rappresentante dell'Impresa o da Procuratore idoneo contenente la dichiarazione 

sostitutiva di atto notorio, nelle forme di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000,  

n. 445, attestante i requisiti minimi di partecipazione alla presente gara. Alle domanda 

deve essere allegata, a pena di esclusione, fotocopia di un valido documento di identità 

della persona che le sottoscrive. 

C) Disciplinare di gara sottoscritto per accettazione in ogni pagina dal Legale 

Rappresentante o Procuratore idoneo, fornito dei necessari poteri. 

D) Documenti attestanti i requisiti di capacità economico-finanziaria: bilanci degli ultimi tre 

esercizi autocertificati, oppure situazione contabile al 31.12.2011 autocertificata per le 

imprese che hanno iniziato l’attività nell’anno 2011, con allegato documento d’identità del 

Legale rappresentante o procuratore. 

 

BUSTA N. 2 - OFFERTA TECNICA 

In tale busta, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, dovrà essere inserita l’offerta 

tecnica del servizio, sotto forma di relazione, sottoscritta dal legale rappresentate 

dell'impresa offerente o da procuratore idoneo, fornito dei necessari poteri. Tale relazione 

deve essere composta al massimo di 10 pagine in formato A4, escludendo le copertine, e 

dovrà contenere: 

a) Descrizione del programma delle attività di promozione della selezione (numero e 

qualità  mezzi di comunicazione, numero delle uscite previste). 

b) Descrizione del sito web da creare per la promozione, la gestione del programma e 

l’interfacciamento con Fincalabra SpA. 

c) Elencazione e descrizione della strumentazione informatizzata di cui l’impresa dispone 

per lo screening automatico e anonimo dei curricula. 

d) Indicazione dell’indirizzo dell’ufficio di cui si dispone nella regione Calabria, ovvero 

dichiarazione di impegno all’apertura di una sede stabile per tutta la durata dell’appalto 

in caso di aggiudicazione, con elenco del personale stabile, ovvero elenco degli accordi 

organici con indicate le risorse professionali destinate allo svolgimento dell’incarico. 

e) Elenco delle attività di ricerca e selezione di personale, effettuate negli ultimi due anni, 

per enti pubblici locali, regionali o nazionali, che hanno interessato, ognuna, almeno 10 

unità. 

f) Tempi previsti per l’avvio ed il completamento del servizio. 

L’Impresa ha facoltà di allegare tutto il materiale illustrativo che riterrà utile al fine di 

documentare in modo esaustivo la propria capacità operativa ed il soddisfacimento delle 

condizioni di partecipazione. 
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BUSTA N. 3 - OFFERTA ECONOMICA 

In tale busta, sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, dovrà essere inserita la sola 

OFFERTA ECONOMICA sottoscritta, con firma leggibile e per esteso, dal Legale 

Rappresentante dell'Impresa o da Procuratore idoneo. 

L'offerta economica, contenente il prezzo a corpo offerto,  deve essere espressa sia in cifre 

che in lettere. Quando nell'offerta vi sia discordanza tra il numero in cifre e quello in lettere, 

vale l'indicazione espressa in lettere. Sono nulle le offerte condizionate e quelle per persona 

da nominare. L’offerta avrà validità per 90 giorni dal termine fissato per la presentazione 

delle offerte stesse. 

Per l’offerta si invitano le ditte partecipanti ad utilizzare il modulo allegato al presente 

disciplinare sotto la lettera “B”. 

 

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

Fincalabra SpA procederà alla valutazione delle offerte con l'applicazione del criterio 

dell'offerta economicamente più vantaggiosa, secondo la comparazione degli elementi e dei 

punteggi sotto riportati: 

La procedura di valutazione delle offerte si attua con l’attribuzione di un punteggio massimo 

di n. 100 (cento) punti, applicando i criteri di valutazione di seguito indicati: 

1. Qualità del progetto proposto (massimo punti 70/100), in applicazione dei seguenti 

criteri di dettaglio: 

g) Programma delle attività di promozione della selezione (numero e qualità  mezzi di 

comunicazione, numero delle uscite previste) (max 7 punti) 

h) Creazione di sito web per la promozione, la gestione del programma e 

l’interfacciamento con Fincalabra SpA (max 5 punti) 

i) Disponibilità e tipologia di strumentazione informatizzata per lo screening automatico 

e anonimo dei curricula (max 15 punti) 

j) Elementi di innovazione e servizi aggiuntivi nella gestione delle prove di selezione e 

nella proposta relativa all’attività formativa (10 punti) 

k) Livello di esperienza (1 punto per ogni attività di ricerca e selezione di personale, 

uguale o superiore a 10 unità, effettuata negli ultimi due anni, per enti pubblici locali, 

regionali o nazionali; (fino ad un max di 15 punti) 

l) Tempi previsti per l’avvio ed il completamento del servizio; (6 punti per ogni settimana 

di contenimento dei tempi rispetto ai termini dell’art.2 dello schema di Contratto di 

appalto (fino ad un massimo di 18 punti). 

 

2.  Offerta economica (massimo punti 30/100). 

Il prezzo a base di gara è fissato in € 50.000,00. (euro cinquantamila/00)  oltre IVA. 

Il punteggio per la parte economica dell’offerta sarà calcolato applicando il seguente 

algoritmo: P(i) = 30 x (P(base) – p (i))/(P(base) –  p(min)) 

dove: “P(i)” è il punteggio da attribuire all’offerta economica oggetto d’esame; “P(base)” è 

l’importo posto a base di gara, “p(i)” è il prezzo offerto dal concorrente in esame; “p(min)” 

è  il prezzo dell’offerta economica più bassa. 
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CONDIZIONI GENERALI 

La presentazione dell’offerta equivale a proposta contrattuale; il contratto si intende 

perfezionato a seguito della sottoscrizione da parte di Fincalabra SpA, cui farà seguito la 

richiesta di attivazione del servizio.  

L’offerta dell’Impresa non vincola Fincalabra SpA, che rimane libera di concludere o meno il 

contratto. Viceversa, l’offerta dell’Impresa è impegnativa per la stessa dal momento in cui 

perviene all’indirizzo della società. La presentazione dell’offerta non dà diritto all’Impresa ad 

esigere alcun compenso, risarcimento o indennizzo. Fincalabra SpA si riserva in ogni caso la 

facoltà di richiedere e contrattare varianti. 

 


