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SCHEMA CONTRATTO DI APPALTO 

Premesso che: 

- Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione è stata indetta una 

procedura negoziata per l’affidamento dei servizi di ricerca, selezione e 

prima formazione del personale da impiegare per la realizzazione del 

progetto “CalabriaInnova”; 

- a seguito dell’esperimento della procedura di cottimo fiduciario è risultata 

aggiudicataria l’impresa …………… 

TRA 

il …………………….., nato ………………..il …………….. e domiciliato 

presso la sede sociale, che interviene nella sua qualità di ………….. della 

società Fincalabra SpA, società in house della Regione Calabria, con sede 

in Catanzaro, cap 88100, alla via Pugliese n. 30,  C.F. e P.I. 01759730797 

d’ora innanzi “la Committente”; 

E 

il/la sottoscritto/a ......................................................................, nato/a 

……………………. il ……………………..…., nella sua qualità di 

……………………………………… e legale rappresentante dell’impresa 

…………………………………., con sede in …………………………………., 

via ……………………..….., n. ……., C.F. e P.I. ………………………………, 

d’ora innanzi “l’Impresa” 

Si conviene e stipula 

Art. 1 - Oggetto 

Il presente contratto ha ad oggetto la prestazione del servizio per la 

esecuzione e la gestione del servizio di ricerca, selezione e prima 

formazione del personale per il progetto CalabriaInnova.  

Complessivamente si prevede di assumere circa ……. persone secondo i 

diversi profili indicati nel documento denominato “Profili da selezionare” che 

si allega al presente contratto sotto la lettera “A”. 
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Art. 2 - Durata del contratto 

Il contratto avrà inizio da oggi e si concluderà entro le otto settimane 

successive.  

Art. 3 - Modalità di gestione del servizio 

Nell’espletamento dell’incarico l’Impresa dovrà: 

a. Concordare con il Project manager di Fincalabra SpA  , o altre persone 

che verranno dallo stesso incaricate, le attività di comunicazione e 

promozione dell’offerta di assunzione e gestirne la fase attuativa; 

b. organizzare un team di professionisti, dipendenti dell’Impresa, composto 

dalle più adatte competenze e professionalità al fine della migliore 

realizzazione delle attività affidate; 

c. Interagire con il Project manager di Fincalabra SpA, o altre persone da 

esso incaricate, per definire le modalità di selezione, gli ambiti ed i ruoli 

che dovranno essere ricoperti dalle persone che, secondo i profili da 

selezionare, dovranno essere assunte ed inserite nell’organico previsto; 

d. dare corso alla fase di screening dei curricula e valutazione dei titoli, in 

modo da selezionare un numero di candidati pari a quattro volte quelli 

indicati per ogni posizione da ricoprire. 

e. sottoporre i candidati selezionati alla valutazione a mezzo test, prove 

scritte e colloqui cui potrà partecipare il Project manager di Fincalabra 

SpA, o persone da esso incaricate; 

f. selezionare un numero di candidati non inferiore a due volte il numero 

delle posizioni da ricoprire che saranno ammessi al percorso formativo; 

g. fornire alla Committente una relazione attitudinale dettagliata, di ogni 

candidato selezionato, sulla base della quale essa potrà individuare le 

risorse da assumere; 

h. organizzare ed attuare le attività relativa alla prima formazione. 

Art. 4 - Corrispettivo economico e Termini di pagamento 

L’Impresa si impegna a prestare i servizi di cui all’art. 1, secondo le 
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modalità indicate all’art. 3, al prezzo di euro ……………… (…………..) oltre 

IVA. 

Il compenso spettante all’Impresa verrà corrisposto, previa presentazione 

della relativa fattura, entro 60 (sessanta) giorni a far data dalla ultimazione 

dei servizi affidati che dovrà risultare dal certificato di regolare esecuzione 

che sarà emesso dal Project manager. Le fatture dovranno recare gli 

elementi che verranno precisati dall’Amministrazione.  

Le fatture dovranno contenere gli elementi che verranno indicati e precisati 

dalla Committente. Il pagamento verrà effettuato a mezzo bonifico 

bancario. 

Art. 5 - Invariabilità del corrispettivo 

Il prezzo indicato all’articolo 5 che precede rimarrà fisso e non sarà oggetto 

di alcun aggiornamento per tutta la durata del contratto. 

Art. 6 - Negligenza, inadempimento e clausola penale 

Per ogni violazione o inesatto adempimento degli obblighi derivanti dal 

presente contratto, la Committente avrà facoltà di applicare nei confronti 

dell’Impresa penali da un minimo di euro 300,00 (trecento/00) ad un 

massimo di euro 500,00 (cinquecento/00) e fino ad un importo che non può 

eccedere il 10% del corrispettivo del contratto. 

Tali penali verranno determinate ad insindacabile giudizio del Project 

manager e saranno commisurate alla gravità dell’inadempimento; 

comunque sarà considerato grave inadempimento il ritardo nella 

realizzazione della prestazione rispetto ai tempi che saranno concordati 

con la Committente. 

L’importo delle penali sarà trattenuto in sede di liquidazione del compenso.  

Il Project manager della Committente comunicherà all’Impresa, a mezzo 

raccomandata A.R. o posta certificata, le inadempienze rilevate, 

assegnando un termine di 5 (cinque) giorni per adempiere o svolgere le 

proprie deduzioni. Decorso detto termine e qualora l’Impresa non 
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adempisse o le deduzioni non risultassero dirimenti, il Project manager 

della Committente è autorizzato ad applicare la penale che riterrà equa e 

potrà sostituirsi all’Impresa se permarrà lo stato di negligenza e le 

inadempienze.  

Art. 7 - Certificato di regolare esecuzione 

Entro venti giorni, a far data dal completamento delle attività previste nel 

presente contratto, la Committente provvederà, per il tramite del Project 

manager, ad emettere il certificato di regolare esecuzione; decorso 

infruttuosamente il suddetto termine, il contratto si intenderà come 

regolarmente eseguito.  

Art. 8 - Cessione del contratto e subappalto 

È vietata la cessione del contratto così come è vietato il subappalto delle 

prestazioni oggetto del presente contratto. 

Art. 9 - Ulteriori clausole 

a) (Responsabilità civile). L’Impresa risponde dei danni arrecati dai propri 

dipendenti e incaricati ai beni della Committente, nonché a terze 

persone o a cose di terzi. Si precisa che sono considerati terzi anche i 

dipendenti delle Committente. L’Impresa si obbliga alla pronta 

riparazione dei danni o al risarcimento degli stessi. 

b) (Trattamento del personale). Ai sensi dell’art. 36 della L. 20 maggio 

1970, n. 300, l’Impresa è obbligata ad applicare nei confronti dei 

lavoratori dipendenti condizioni normative e retributive non inferiori a 

quelle prescritte dai contratti collettivi di lavoro vigenti per la categoria 

e per la zona dove si svolgono le prestazioni oggetto dell’appalto così 

come è obbligata all’osservanza delle norme relative al trattamento 

assicurativo, assistenziale e antinfortunistico ed all’adozione di tutte le 

cautele prescritte in materia di sicurezza dei lavoratori. 

In caso di violazione degli obblighi di cui al primo comma, la 

Committente, previa contestazione all’Impresa da farsi trasmettendo il 
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verbale di accertamento dell’Ispettorato del Lavoro, sospenderà le 

attività fino a quando l’Impresa non ripristinerà le regolari condizioni 

normative e retributive. Per dette sospensioni l’Impresa non potrà 

opporre eccezioni, né pretendere un risarcimento dalla Committente.  

Trascorsi infruttuosamente 7 (sette) giorni la Committente potrà 

risolvere il presente contratto con facoltà di addebitare all’Impresa i 

danni conseguenti. 

c) (Foro competente) Competente a decidere di ogni controversia, 

insorgente tra la Committente e l’Impresa in ordine all’interpretazione, 

all’esecuzione ed alla conclusione del presente contratto, sarà il Foro 

di Catanzaro. 

 L’Impresa La Committente 

 …………………….. ……………………….. 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341, secondo comma, c.c., si richiamano 

ed espressamente si sottoscrivono per approvazione le seguenti clausole: 

art. 4 -  Corrispettivo economico e Termini di pagamento; 

art. 6 -  Negligenza, inadempimento e clausola penale; 

art. 9(c) - Foro competente. 

…………………………….. 

             (luogo e data) 

 L’Impresa 

 …………………….. 


