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\FINCALABRA

Tassi di assenza I° trimestre 2018 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore e
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) lee:| di n Dipe 'Il'otaletc_)re Totale ore ore % ore |% ore di assenza assenza (permessi,
inquadram. avorative | presenze | ___. . |pPresenza assenza per ferie per ) maternita,
malattia

etc.)
Dirigenti 1 471,00 367,50 103,50 78% 22% 68% 0% 32%
Area Quadri 12 5.693,25 4.570,62 | 1.122,63 80% 20% 26% 33% 41%
Area 3 Livello 4 25 11.681,75 9.445,95 | 2.235,80 81% 19% 35% 20% 45%
Area 3 Livello 2 29 13.481,25 | 10.516,31 | 2.964,94 78% 22% 30% 19% 51%
Area 2 Livello 3 2 958,75 782,37 176,38 82% 18% 16% 32% 51%
Area 2 Livello 2 43 19.552,00 | 14.965,78 | 4.586,22 77% 23% 28% 31% 42%
Area 2 Livello 1 18 7.991,50 5.533,41 | 2.458,09 69% 31% 20% 54% 26%
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