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Fincalabra S.p.A. (d’ora in poi Fincalabra), societa in house providing della REGIONE
CALABRIA, ai sensi del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla
Societa

INDICE
Il seguente Avviso Pubblico finalizzato alla formazione di un elenco di idonei alla nomina,
per tre anni, del componente dell’Organismo di Vigilanza di Fincalabra S.p.A., cui affidare
relativo incarico.

Art 1
Finalita dell’Avviso
Formazione di un elenco di idonei alla nomina, per tre anni, dellunico componente
dell’Organismo di Vigilanza di Fincalabra, cui affidare incarico.
L’Organismo di Vigilanza € un organismo interno appositamente deputato alla verifica
dellosservanza, delladeguatezza e dell’efficace attuazione del suddetto Modello. In base
al D.Lgs. n. 231/2001, I'Organismo di Vigilanza ha I'obbligo di:

e vigilare con continuita di azione sull’osservanza e sull’applicazione del Modello da
parte di tutti i destinatari dello stesso;

e vigilare con continuita di azione sull’efficacia del Modello, in relazione alla effettiva
capacita di prevenire la commissione dei reati,e sulla sua adeguatezza, ossia
'idoneita dello stesso, in relazione alla tipologia di attivita e alle caratteristiche
dellimpresa, a ridurre i rischi di commissione dei reati presupposti;

e vigilare con continuita di azione sulla effettiva attuazione delle prescrizioni del
Modello nelle procedure e nelle prassi operative aziendali e nel sistema di controllo
interno;

e acquisire informazioni relative alle violazioni delle disposizioni del Modello, anche
attraverso la creazione di una rete di comunicazioni interna;

e coordinarsi con gli altri organismi aziendali dotati di poteri di controllo;

e attivare i procedimenti disciplinari per violazioni al Modello;

e vigilare sullo stato di aggiornamento del Modello e promuoverne la modifica quando
si riscontrino mutamenti della struttura e dell’'organizzazione aziendale o del quadro
normativo di riferimento.

A tal fine é tenuto a:

o effettuare verifiche su operazioni o atti specifici posti in essere nelllambito delle
attivita a rischio-reato, attraverso il controllo su un significativo campione di
operazioni che sara determinato mediante un criterio casuale;

e condurre indagini interne e svolgere ogni attivita ispettiva utile ad accertare presunte
violazioni delle prescrizioni del Modello, anche attraverso I'accesso a qualsiasi
documento aziendale rilevante per lo svolgimento delle funzioni attribuite dalla legge
al’'Organismo di Vigilanza;

¢ richiedere ed ottenere informazioni, nei limiti delle proprie competenze, da chiunque
a qualunque titolo operi nella societa, interpellando individualmente, almeno due
volte I'anno, il personale per verificare se sia a conoscenza di eventuali violazioni o
voglia formulare proposte di modifica del sistema di prevenzione in atto. Del
contenuto delle singole audizioni deve essere redatto un verbale contestuale, letto e
sottoscritto, per la parte che lo riguarda, dall'interessato;
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e raccogliere ed elaborare le informazioni rilevanti in ordine al Modello, ai fini
dell’eventuale necessita di aggiornamento.
L’Organismo di Vigilanza, cosi come previsto dall’attuale Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo di Fincalabra S.p.A., sara costituito in forma monocratica da un
componente. Esso sara nominato dalla governance di Fincalabra S.p.A. per tre anni.

Art. 2
Requisiti necessari richiesti

Come previsto dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, il componente

del’Organismo di Vigilanza sara scelto esclusivamente sulla base dei requisiti di onorabilita,

competenza, indipendenza, autonomia e professionalita.

Possono partecipare all’Avviso coloro che sono in possesso, alla data di invio o consegna

della domanda, dei seguenti requisiti necessari:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato appartenente all’Unione Europea;

b) per i partecipanti di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito richiesto la buona
conoscenza e padronanza della lingua italiana scritta e parlata;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non trovarsi in una delle condizioni e/o situazioni previste nel successivo articolo 3
dell’avviso;

e) non aver riportato condanna penale, anche non definitiva;

f) non essere sottoposto a procedimento penale;

g) non fare parte dell'organo amministrativo della societ3;

h) non essere in relazioni di coniugio o parentela con soggetti apicali e sottoposti operanti
nella societa;

i) Laurea Magistrale in materie Giuridiche ed Economico Aziendali, ovvero del Diploma di
laurea in Economia e Commercio o Giurisprudenza conseguito con il vecchio
ordinamento universitario italiano. | candidati in possesso di un titolo di studio conseguito
all'estero devono indicare gli estremi del provvedimento con il quale detto titolo
posseduto & stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo di studio italiano
richiesto dal presente avviso di selezione;

j) essere iscritti all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, Albo degli Avvocati
ed Albo dei revisori contabili da almeno 5 anni;

k) avere svolto attivita professionale in materia di D.Lgs. 231/2001 sia mediante la
predisposizione di modelli di organizzazione, gestione e controllo ex art. 6 D.Igs
231/2001, sia avendo gia ricoperto incarichi di componente/Presidente di Organismi di
Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001.

Sono da considerarsi requisiti ulteriori:
a) pubblicazioni o docenze in materia di normativa D.Lgs. 231/2001, anticorruzione e
trasparenza,
b) sistemi di controllo interni e risk management.
Il suddetto componente deve essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dalla

legge.
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Art. 3
Incompatibilita
La carica di componente dell’Organismo di Vigilanza non pud essere ricoperta da coloro
che:

a. sono membri del Consiglio di Amministrazione o rivestono la qualita di socio;

b. hanno relazioni di coniugio o parentela con soggetti apicali e sottoposti operanti nella
societa;

c. sono interdetti, inabilitati o falliti ovvero sono stati condannati con pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi;

d. sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria, salvi
gli effetti della riabilitazione;

e. hanno riportato condanna penale, anche non definitiva;

f. sono sottoposti a procedimento penale;
g. sono stati ritenuti responsabili, con sentenza passata in giudicato, salvi gli effetti della
riabilitazione:
o per uno dei reati o degli illeciti amministrativi determinanti la responsabilita
degli enti;
o a pena detentiva per uno dei reati previsti in materia bancaria, finanziaria e
tributaria;

o a pena detentiva per uno dei reati previsti nel titolo Xl del libro V del codice
civile e nel R.D., 16 marzo 1942, n. 267;
o alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la
P.A., la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine pubblico e 'economia pubblica;
o alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per qualunque delitto
non colposo.
Salvo che sia intervenuta I'estinzione del reato, le preclusioni di cui al precedente punto
valgono altresi in caso di applicazione della pena su richiesta delle parti di cui all’art. 444
c.p.p-;
Il componente dell’Organismo di Vigilanza decade, oltre che per la sopravvenuta insorgenza
di una causa di incompatibilita, nelle ipotesi di violazione del Modello attinente
all’obbligatorieta:
a) delle riunioni;
b) dei controlli periodici sulle procedure;
c) delle audizioni del personale e delle relative verbalizzazioni;
d) della regolare tenuta del libro dei verbali.

Art. 4
Modalita di partecipazione
La piattaforma di presentazione delle domande di partecipazione all’Avviso apre il giorno
02.02.2026 alle ore 10.00 e chiude il giorno 23.02.2026 alle ore 12.00
Entro il termine perentorio indicato gli interessati potranno proporre la propria candidatura,
previa registrazione e caricamento del proprio curriculum vitae sulla Banca Dati Esperti di
Fincalabra SpA, accedendo dal seguente indirizzo https://espertifincalabra.it/ (nel caso di
utente gia registrato il curriculum presente potra essere aggiornato, gli aggiornamenti
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effettuati dopo la trasmissione della domanda non saranno tenuti in considerazione ai fini
del presente avviso) .

Dopo la registrazione & possibile selezionare I'avviso pubblico di riferimento e predisporre
la domanda resa in forma di autocertificazione seguendo la procedura descritta nell’allegato
1. Tutti gli interessati sono tenuti a controllare, prima di inviare la propria candidatura, la
correttezza, la veridicita e la dimostrabilita dei titoli e delle esperienze presenti nel
Curriculum vitae, anche in considerazione del fatto che tutto quanto dichiarato dovra essere
documentato dai vincitori della selezione. E garantita pari opportunita tra uomini e donne,
per I'accesso agli incarichi di cui al presente Avviso.

Per eventuali richieste di chiarimento sull’'utilizzo del medesimo sistema informatico &
possibile contattare il relativo servizio di Help Desk mediante il form ‘contattaci’ presente in
piattaforma.

Si precisa inoltre che rappresenta causa di esclusione la trasmissione della domanda
e del curriculum vitae non generati dalla piattaforma e trasmessi in modo difforme da
quello indicato nell’Avviso.

Art. 5
Modalita di formazione dell’elenco

La valutazione del’ammissibilita delle domande e del possesso dei requisiti & effettuata da
una Commissione di valutazione , nominata dalla Governance di Fincalabra che provvede
alla predisposizione dell’elenco degli idonei.
Tale Commissione, in particolare, provvedera alla verifica formale, sulla base della
documentazione pervenuta, in ordine:

¢ alla completezza delle domande, sulla base dei requisiti di cui ai precedenti articoli;

e alla conformita e regolarita delle domande presentate rispetto a quanto richiesto con

’'avviso;

e al possesso da parte del partecipante dei requisiti richiesti dall’avviso.
A conclusione dei lavori la Commissione predisporra un elenco di idonei.
La Governance di Fincalabra prendera atto dei lavori della Commissione, approvera con
propria determina tale elenco ed autorizzera la pubblicazione sul sito della societa. Tale
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. Non sara data comunicazione scritta in
merito agli esclusi dall’elenco degli idonei.
Successivamente la Governance di Fincalabra procedere a designare, tra i soggetti di cui
all’elenco, il componente dell’Organismo di Vigilanza.
Il Responsabile del procedimento richiedera al candidato designato tutta la documentazione
attestante quanto dichiarato (in questa fase non sono ammesse autocertificazione) e se la
verifica si concludera positivamente si procedera alla sottoscrizione del contratto.
Il compenso previsto per il componente dell’organismo di vigilanza €& pari ad €. 7.000,00
oltre lva e C.p.a. come da legge. Il contratto sara di prestazione professionale con partita
Iva.
Le domande incomplete, imprecise o non corrispondenti ai requisiti stabiliti dall’Avviso
saranno considerate inammissibili e pertanto escluse.
Le domande, ritenute ammissibili a seguito delle operazioni di verifica, saranno inserite
nell’elenco.
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Tale inserimento non comporta alcun diritto o privilegio, ma & obbligatorio per il conferimento
della nomina a componente dell’Organismo di Vigilanza.

La formazione dell’elenco, oggetto dell’Avviso, non pone in essere alcuna procedura
concorsuale o la predisposizione di graduatorie o altre classificazioni di merito.

Le dichiarazioni di circostanze o notizie non rispondenti al vero, accertabili in qualsiasi
momento, comporteranno I'esclusione dalla presente procedura e, in caso di tardivo
accertamento, la risoluzione dell’incarico eventualmente sottoscritto, ferme restando le
responsabilita per le dichiarazioni mendaci, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia.

Decade, inoltre, automaticamente dalla carica colui che, dopo la nomina, si venga a trovare
in una delle condizioni e/o situazioni previste dal precedente articolo 3 dell’avviso. In tal
caso, si potra provvedere a nuova nomina.

Art. 6
Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali trasmessi dai partecipanti saranno trattati, ai sensi del D. Lgs. n.
196/2003 e s.m.i., con mezzi manuali e/o informatici al solo fine della formazione dell’elenco
di idonei, dell’eventuale e successivo conferimento dell’'incarico e della gestione del relativo
rapporto contrattuale. |l titolare del trattamento dei dati € Fincalabra S.p.A. ed il responsabile
del trattamento dei dati & individuato nel Responsabile del procedimento.

Art. 7
Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento relativo all’Avviso pubblico € il dipendente della societa
Vincenzo RUBERTO (email e.ruberto@fincalabra.it).

Art. 8
Norme di salvaguardia
Fincalabra si riserva la facolta di sospendere, prorogare, interrompere, modificare o
revocare in qualsiasi momento I’Avviso e/o il conferimento del relativo incarico e/o I'incarico
conferito, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa. L’avviso, pertanto, non vincola
in alcun modo Fincalabra.

Art. 9
Norme finali
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale di Fincalabra S.p.A. Per quanto non
previsto dalla presente procedura, si applica la normativa vigente in materia.


mailto:e.ruberto@fincalabra.it

