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\FINCALABRA

Tassi di assenza 1° trimestre 2023 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
% ore
. . % ore assenza
Livelli di inquadram. me_dla Totale ore Totale ore | Totale ore % ore % ore di assenza assenza (permessi
Dipe lavorative lavorate* assenze lavorate assenza . per e
per ferie . maternita
malattia
etc.)
Dirigenti 1 483,00 450,00 33,00 93% 7% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.794,50 4.651,43 1.143,07 80% 20% 17% 11% 72%
Area 3 Livello 4 23 10.913,00 8.590,50 2.322,50 79% 21% 15% 28% 57%
Area 3 Livello 2 28 13.350,00 10.371,53 2.978,47 78% 22% 15% 32% 54%
Ex-area 1_Ex-area 2 60 27.766,50 20.394,02 7.372,48 73% 27% 16% 37% 47%
124 58.307,00 44.457,48 13.849,52

* di cui in ore in Smartworking

4.400,60



