
          Allegato B 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 

 

Valutazione del Merito Tecnico – Organizzativo 

 

Il merito tecnico-organizzativo attiene all’affidabilità del concorrente rispetto alle prestazioni 

oggetto di affidamento. 

  Il punteggio massimo attribuibile è di 40/100 . 

   

  Il punteggio sarà assegnato sulla base dei seguenti indicatori: 

 

 

1. qualità professionale degli operatori intesa come possesso di titoli 

professionali e di anzianità di servizio nei settori specifici d’intervento 

in cui si colloca l’oggetto dell’affidamento 

 
 
 
Punti da 

0 a 5 

 

2. programma di gestione tecnico-organizzativa dei servizi 

oggetto dell’affidamento 

 

Punti da 

0 a 10 

 

3. servizi con caratteristiche similari a quelle dei servizi oggetto 

di affidamento gestiti nel triennio precedente. 

 
 
 
Punti da 

0 a 5 

 

4. modello organizzativo inteso come assetto organizzativo con 

l’indicazione delle funzioni  e delle persone che vi si dedicano 

stabilmente 

 
 
 
Punti da 

0 a 5 

 
5. entità di beni mobili/attrezzature materiali strumentali all’erogazione 
del servizi oggetto di affidamento che  il concorrente intende utilizzare per 
l’espletamento del servizio . 

 
 
 
 Punti da  
  0 a 15 

 

     



   Valutazione dei servizi aggiuntivi 

Il punteggio massimo attribuibile è di 10/100. I servizi oggetto dell’offerta saranno valutati  

sulla base dei seguenti elementi: 

 

 
1. servizi aggiuntivi offerti 

a)!tipologia di servizi aggiuntivi offerti e 

adeguatezza delle modalità di organizzazione 

ed esecuzione; 

b)!n. di ore settimanali di impiego per i 

lavoratori oltre il minimo sindacale garantito 

dal contratto di categoria 

 

  Punti massimi 10 

a)!punti da 0 a 8 
 
 

b)!punti da 0 a 2 

 

 

Valutazione dell’offerta economica 

Il punteggio massimo attribuibile all’offerta economica è di 50/100 che viene ripartito 

come segue: 

 

 

 

 

A parità di punteggio complessivo, i servizi saranno aggiudicati al concorrente che presenti 

l’offerta complessivamente meno onerosa per Fincalabra S.p.A.. 

 

 

 

 

 

1. maggior ribasso sul corrispettivo a base 

d’asta Punti da 0 a 50 


