
 

 
 

 
 

Tassi di assenza 1° trimestre 2025 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato  

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013 
   

Livelli di inquadram. 
media 
Dipe  

Totale ore 
lavorative 

Totale ore 
lavorate* 

Totale ore 
assenze 

% ore 
lavorate 

% ore di 
assenza 

  

% ore 
assenza 
per ferie 

% ore 
assenza 

per 
malattia 

% ore 
assenza 

(permessi, 
maternità, 

etc.) 

Dirigenti 1             456,25              415,00             41,25  91% 9%   60% 40% 0% 

Area Quadri 12         5.426,25          4.367,18       1.059,07  80% 20%   36% 10% 54% 

Area 3 Livello 4 23       10.233,25          8.314,12       1.919,13  81% 19%   20% 29% 51% 

Area 3 Livello 2 28       12.509,25          9.760,14       2.749,11  78% 22%   17% 27% 55% 

Ex-area 1_Ex-area 2 60       25.776,00        18.864,95       6.911,05  73% 27%   21% 44% 35% 

 124       54.401,00        41.721,38     12.679,62       

           

           

           
Tassi di assenza 1° trimestre 2025 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato  

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013 
   

Livelli di inquadram. 
media 
Dipe  

Totale ore 
lavorative 

Totale ore 
lavorate* 

Totale ore 
assenze 

% ore 
lavorate 

% ore di 
assenza 

  

% ore 
assenza 
per ferie 

% ore 
assenza 

per 
malattia 

% ore 
assenza 

(permessi, 
maternità, 

etc.) 

Area Quadri 2             800,25              800,25                    -    100% 0%   0% 0% 0% 

Area 3 Livello 3 4         1.825,00          1.611,96           213,04  88% 12%   12% 17% 71% 

Area 3 Livello 1 5         1.984,00          1.348,10           635,90  68% 32%   56% 25% 19% 

 11         4.609,25          3.760,31           848,94       

           
 
 


