
 

Tassi di assenza II° trimestre 2025 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato  

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013 
   

Livelli di inquadram. 
media 
Dipe  

Totale ore 
lavorative 

Totale ore 
lavorate* 

Totale ore 
assenze 

% ore 
lavorate 

% ore di 
assenza 

  

% ore 
assenza 
per ferie 

% ore 
assenza 

per 
malattia 

% ore 
assenza 

(permessi, 
maternità, 

etc.) 

Dirigenti 1             452,25              415,25             37,00  92% 8%   78% 0% 22% 

Area Quadri 12         5.424,75          3.977,76       1.446,99  73% 27%   39% 15% 45% 

Area 3 Livello 4 23       10.221,50          7.645,88       2.575,62  75% 25%   40% 27% 33% 

Area 3 Livello 2 28       12.469,25          8.687,35       3.781,90  70% 30%   37% 26% 37% 

Ex-area 1_Ex-area 2 60       25.744,25        17.309,42       8.434,83  67% 33%   38% 33% 29% 

 124       54.312,00        38.035,66     16.276,34       

           

           

           
Tassi di assenza II° trimestre 2025 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato  

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013 
   

Livelli di inquadram. 
media 
Dipe  

Totale ore 
lavorative 

Totale ore 
lavorate* 

Totale ore 
assenze 

% ore 
lavorate 

% ore di 
assenza 

  

% ore 
assenza 
per ferie 

% ore 
assenza 

per 
malattia 

% ore 
assenza 

(permessi, 
maternità, 

etc.) 

Area Quadri 2             808,50              778,20             30,30  96% 4%   54% 0% 46% 

Area 3 Livello 3 4         1.809,00          1.599,54           209,46  88% 12%   37% 12% 51% 

 6         2.617,50          2.377,74           239,76       

           

           


