
Livelli di inquadram.
media 

Dipe 

Totale ore 

lavorative

Totale ore 

lavorate*

Totale ore 

assenze

% ore 

lavorate

% ore di 

assenza

% ore 

assenza 

per ferie

% ore 

assenza 

per 

malattia

% ore 

assenza 

(permessi, 

maternità, 

etc.)

% ore 

assenza 

per ferie

% ore 

assenza 

per 

malattia

% ore 

assenza 

(permes

si, 

maternit

à, etc.)

Dirigenti 1 466,50       466,50       -             100% 0% 62,25-      62,25-            0% 0% 0%

Area Quadri 12 5.321,25    4.464,97    856,28       84% 16% 297,75-   435,75-   122,78          54% 2% 44%

Area 3 Livello 4 24 11.132,50  8.784,57    2.488,93    79% 21% 354,64-   299,50-   1.834,79       50% 15% 36%

Area 3 Livello 2 29 13.089,00  10.657,86  2.652,64    81% 19% 433,15-   630,00-   1.589,49       55% 15% 30%

Ex-area 1_Ex-area 2 61 27.225,75  20.319,87  7.370,38    75% 25% 42,38-      24,75-      7.303,25       34% 46% 20%
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* di cui in ore in Smartworking 36.102,32

Livelli di inquadram.
media 

Dipe 

Totale ore 

lavorative

Totale ore 

lavorate

Totale ore 

assenze

% ore 

lavorate

% ore di 

assenza

% ore 

assenza 

per ferie

% ore 

assenza 

per 

malattia

% ore 

assenza 

(permessi, 
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etc.)

% ore 

assenza 

per ferie

% ore 

assenza 
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malattia

% ore 

assenza 

(permes

si, 

maternit

à, etc.)

Dirigenti 1 466,50       466,50       -             100% 0% -          -                0% 0% 0%

1

Tassi di assenza 2° trimestre 2020 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato 
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

Tassi di assenza 2° trimestre 2020 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo determinato 
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013


