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\FINCALABRA

Tassi di assenza 3° trimestre 2022 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, DIgs 33/2013

% ore
% ore % ore | assenza
Livelli di i d media [ Totale ore|Totale ore|Totale ore| % ore |% ore di 00 assenza | (permes
fvelll di Inquadram. Dipe |lavorative| lavorate* | assenze |lavorate | assenza assefenz_a per si,
per terie| halattia |maternit
a, etc.)
Dirigenti 1 483,75 321,75 162,00 67% 33% 85% 0% 15%
Area Quadri 12 5.759,25 3.504,35 2.254,90 61% 39% 62% 12% 26%
Area 3 Livello4 23 10.936,25 6.458,21 4.478,04 59% 41% 59% 12% 29%
Area 3 Livello 2 28 13.375,00 7.816,10 5.558,90 58% 42% 57% 13% 30%
Ex-area 1l Ex-area 2 60 27.821,50 | 15.609,41 | 12.212,09 56% 44% 48% 24% 29%
124  58.375,75 33.709,82 24.665,93
* di cui in ore in Smartworking 2.562,10




