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N\FINCALABRA

Tassi di assenza I° Trimestre 2019 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

%0 ore
%0 ore % ore assenza

Livelli di media | Totale ore | Totale ore|Totale ore| %o ore |% ore di assenza | 35Senza (permessi

- = = 1 4

inquadram. Dipe |lavorative| presenze | assenze |presenza | assenza per ferie per maternita,

malattia

etc.)
Dirigenti 1 462,75 405,00 57,75 88% 12% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.594,25 4.606,11 988,14 82% 18% 38% 17% 44%
Area 3 Livello 4 25 11.477,75 8.942,41 2.535,34 78% 22% 20% 22% 57%
Area 3 Livello 2 29 13.242,75 | 10.188,10 3.054,65 77% 23% 21% 33% 46%
Area 2 Livello 3 2 942,50 786,24 156,26 83% 17% 36% 45% 18%
Area 2 Livello 2 43 19.058,25 | 14.825,94 4.232,31 78% 22% 22% 33% 44%
Area 2 Livello 1 18 7.853,75 5.403,22 2.450,53 69% 31% 16% 58% 26%
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