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Tassi di assenza II° trimestre 2017 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, DIgs 33/2013

o % ore o
Livelli di . Totale ore Totale ore Totale ore % ore % ore di Gl assenza G asser.ua
. n Dip. . assenza (permessi,
inquadram. lavorative presenze assenze presenza assenza ) per -
per ferie . maternita, etc.)
malattia

458,25 417,00 41,25 91% 9% 80% 0% 20%

Dirigenti 1
5.957,25 4.694,60 1.262,65 79% 21% 47% 20% 33%

Area Quadri 13
11.250,00 9.018,32 2.231,68 80% 20% 44% 14% 41%

Area 3 Livello 4 25
13.010,25 9.932,46 3.077,79 76% 24% 30% 29% 41%

Area 3 Livello 2 29
916,25 765,24 151,01 84% 16% 42% 36% 22%

Area 2 Livello 3 2
19.407,75 15.033,56 4.374,19 77% 23% 30% 19% 51%

Area 2 Livello 2 45
7.684,00 5.917,59 1.766,41 77% 23% 30% 39% 31%

Area 2 Livello 1 18
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